
Online Marketing Manager – 
Portal Marketing  m/w
Vollzeit– Standort Innsbruck – ab April 2015

In dieser kreativen Position sind Sie vor allem für die erfolgreiche Vermarktung der 

Tiscover Deals, die Erstellung und den Versand der Newsletter sowie für die Konzeption 

bzw. Analyse unserer Gewinnspiele verantwortlich. Sie unterstützen unser Portal 

Marketing Team im Bereich des Affiliate-Marketings und sind für die Abwicklung der 

HRS-Group-Kooperationen verantwortlich. Zudem betreuen Sie selbstständig Kampagnen. 

Maßgeblich ist hierbei das Arbeiten mit Content Management Systemen. Als Online 

Marketing Manager sind Sie außerdem für die Optimierung und Weiterentwicklung der 

Content Qualität zuständig.

Aufgaben:

Ein sympathisches Team sowie ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgaben-

gebiet in einer dynamischen, wachsenden Branche und interessante Mitarbeiter-

vergünstigungen. 

Wir bieten:

www.tiscover.com, das Urlaubsportal  

für den Alpenraum zählt zu den welt-

weit erfolgreichsten Reisewebsites 

und ist Teil der erfolgreichen HRS-

Gruppe. Seit über 20 Jahren vermittelt 

Tiscover.com die besten Unterkünfte 

der Alpen. Im Portfolio befinden sich 

rund 25.000 Häuser aus unterschied-

lichen Kategorien – die Bandbreite 

reicht vom familiären Bauernhof bis 

hin zum exklusiven Luxushotel im 

modernen Alpenstil. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung ausschließlich per E-Mail (max. 5MB) unter Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellungen und ehestmöglichem  Eintrittstermin an: jobs@tiscover.com. 

Ihr Vergütungspackage orientiert sich an Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung 

sowie den aktuellen Marktgegebenheiten. Weiters weisen wir aus gesetzlichen 

Gründen darauf hin, dass das kollektivvertragliche Mindestgehalt für diese Stelle 

bei € 1.850,-- .(14 mal p.a.) liegt.

Wir freuen uns auf:

Eine Marke der

Bewerbung an:
Tiscover GmbH 

Human Resources

Atrium Amras, Grabenweg 58

6020 Innsbruck, Österreich

jobs@tiscover.com

www.tiscover.com/jobs

 ● Ausbildung im Bereich neue Medien, Online Marketing, E-Commerce, Journalismus, 

Tourismus o.ä.

 ● 2 Jahre Berufserfahrung im Bereich Online-Redaktion bzw. Online Marketing 

 ● Kreativität, Ideenreichtum und Erfahrung in der Konzeption von Gewinnspielen 

 ● Kenntnisse in HTML, Photoshop SEO und CMS wünschenswert

 ● Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit

 ● Gute Ortskenntnisse (Skigebiete, regionaler Tourismus etc.)

 ● Gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift

Profil:

2014
Beliebtestes Tiroler 

Unternehmen


